
Erste Informationen gibt Ihnen unsere Personalabteilung:
DREISTERN GmbH & Co. KG
Hohe-Flum-Straße 69, 79650 Schopfheim
07622 391-273

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer
Verfügbarkeit, gerne über unser Bewerbungsportal:
www.dreistern.com/Karriere

CE- und Normen-Koordinator (m/w/d)

DREISTERN als Arbeitgeber
DREISTERN ist heute weltweit einer der Marktführer für Rollformanlagen. Als sehr gut aufgestelltes
Familienunternehmen zeichnen uns übersichtliche Strukturen und flache Hierarchien aus. Neue Ideen
finden  den  verdienten  Anklang.  Gleichzeitig  achten  wir  auf  ein  gesundes  Unternehmensklima:  Dazu
tragen  zum  Beispiel  unsere  flexiblen  Arbeitszeitmodelle  und  die  abwechslungsreichen  Arbeitsinhalte
entscheidend  bei.

Ob  5  mm  dicker  Stahl  oder  dünne  Alufolie  zum  Profilieren,  ob  geschweißt  oder  gefalzt,  ob
Schubkastenauszüge,  Regal-  oder  Rolladenprofil...
Die bisher weit über 10.000 Produkte aus unseren DREISTERN-Anlagen sind aus dem Alltag nicht mehr
wegzudenken. So vielfältig wie die Produkte sind auch die Anforderungen an die Konstruktion - Sie
helfen uns dabei.

Ihre Aufgaben
Wir suchen einen engagierten und kompetenten Mitarbeitenden zur Verstärkung unseres Teams. In
dieser Schlüsselposition sind Sie die zentrale Schnittstelle unseres Unternehmens, wenn es um die
Sicherheit und Konformität unserer Produkte geht.

Sicherstellung der Konformität:1.
Überprüfung, Sicherstellung und Dokumentation, dass alle Produkte die erforderlichen CE-
Vorgaben und Richtlinien erfüllen.
Erstellung, Pflege und Aktualisierung von technischen Dokumentationen gemäß den
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relevanten EU-Richtlinien.

Risikobewertung:2.
Durchführung von Risikobewertungen und Sicherheitsanalysen nach geltenden Normen und
Vorschriften für unsere Anlagen und verketteten System.
Identifikation und Dokumentation potenzieller Gefahren sowie Entwicklung entsprechender
Maßnahmen.

Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen:3.
Enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Projektierung, Konstruktion (Mechanik und
Elektro), Qualitätsmanagement und Produktion, um die Sicherheits- und CE-Anforderungen
von der Planung bis zur Auslieferung zu gewährleisten.
Unterstützung und Beratung der Teams bei der Umsetzung von Anforderungen und
Normen.

Kommunikation mit externen Stellen:4.
Kontaktaufnahme mit benannten Stellen und Prüforganisationen zur Unterstützung des
Prüfungs- und Zertifizierungsprozesses.
Koordination und Nachverfolgung von Prüfungen und Zertifizierungen.

Schulung und Sensibilisierung:5.
Durchführung von Schulungen und Workshops zur Sensibilisierung der Mitarbeiter über CE-
Anforderungen und -Prozesse.
Entwicklung und Bereitstellung von Informationsmaterialien für interne Stakeholder.

Überwachung von Rechtsvorschriften und Normen:6.
Kontinuierliche Analyse relevanter gesetzlicher Änderungen in Bezug auf CE-Richtlinien und
deren Auswirkungen auf das Unternehmen.
Anpassung interner Prozesse an die aktuellen rechtlichen Anforderungen.

Unsere Erwartungen
Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Elektrotechnik oder einem vergleichbaren
technischen Studiengang.
Fundierte Kenntnisse der relevanten europäischen Richtlinien, Normen und Gesetze zur CE-
Kennzeichnung.
Idealerweise mit Zusatzausbildung zum CE-Manager oder vergleichbarem
Erfahrung in der Risikobewertung und der Erstellung technischer Dokumentationen.
Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeiten sowie ein hohes
Verantwortungsbewusstsein.
Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte
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verständlich zu vermitteln.

Wir bieten
Wir bieten unseren Mitarbeitern eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem
zukunftsorientierten  und  dynamischen  Unternehmen,  in  welchem  wir  Entwicklungsmöglichkeiten
fördern. Um neuen Kollegen den besten Einstieg zu bieten, erfolgt eine strukturierte, individuelle und
umfassende  Einarbeitung.  Durch  eine  familiäre  Arbeitsatmosphäre  ergeben  sich  kurze
Entscheidungswege  und  flache  Hierarchien.  Für  die  richtige  Work-Life-Balance  sorgt  unser  flexibles
Arbeitszeitmodell.  Attraktive  Corporate  Benefits,  wie  z.B.  Jobrad,  vermögenswirksame  Leistungen,
Zuschuss  zum  Mittagessen,  sind  für  uns  selbstverständlich.

Wir freuen uns auf Sie.

Forming success. Together.


