
Erste Informationen gibt Ihnen unsere Personalabteilung:
DREISTERN GmbH & Co. KG
Hohe-Flum-Straße 69, 79650 Schopfheim
07622 391-273

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung
mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer
Verfügbarkeit, gerne über unser Bewerbungsportal:
www.dreistern.com/Karriere

Teamleiter Wareneingang/Versand/Lager
(m/w/d)

DREISTERN als Arbeitgeber
DREISTERN ist heute weltweit einer der Marktführer für Rollformanlagen. Als sehr gut aufgestelltes
Familienunternehmen zeichnen uns übersichtliche Strukturen und flache Hierarchien aus. Neue Ideen
finden  den  verdienten  Anklang.  Gleichzeitig  achten  wir  auf  ein  gesundes  Unternehmensklima:  Dazu
tragen  zum  Beispiel  unsere  flexiblen  Arbeitszeitmodelle  und  die  abwechslungsreichen  Arbeitsinhalte
entscheidend  bei.

Ihre Aufgaben
Sie  führen  und  motivieren  Ihr  engagiertes,  aktuell  5-köpfiges  Team  in  den  Bereichen
Wareneingang, Versand und Lager.
Sie planen, steuern und entwickeln die Prozesse in Ihrem Verantwortungsbereich kontinuierlich
weiter.
In enger Zusammenarbeit mit den Abteilungen Fertigung, Montage und Einkauf sorgen Sie für
reibungslose Abläufe entlang der gesamten Warenflusskette.
Sie  behalten  den  Überblick  über  alle  Wareneingangs-  und  Versandprozesse  –  einschließlich
technischer Prüfungen und ERP-Buchungen.
Sie organisieren und kontrollieren die Kommissionierung, Verpackung und Verladung der Waren.
Die Einhaltung von Qualitäts-, Sicherheits- und Umweltstandards stellen Sie jederzeit sicher.
Mit Ihrem Blick für Optimierungspotenzial treiben Sie Verbesserungen aktiv voran und bringen
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sich engagiert in unseren KVP-Prozess ein.
Aufgrund schlanker  Strukturen ist  die  Mitarbeit  im Tagesgeschäft  erforderlich (Staplerschein,
Kranschein von Vorteil).

 

Unsere Erwartungen
Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung / Studium im kaufmännischen oder
logistischen Bereich.
Sie bringen Erfahrung in der Mitarbeiterführung und Prozessoptimierung (z.B. Einführung
Barcodescanner) mit.
Mehrjährige Berufserfahrung in der Lagerlogistik, im Wareneingang oder Versand zeichnet Sie
aus.
Der sichere Umgang mit ERP-Systemen und MS Office ist für Sie selbstverständlich.
Sie überzeugen durch Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und ein hohes
Verantwortungsbewusstsein.
Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, lösungsorientiert und zuverlässig.
Ein Stapler- und Kranschein ist von Vorteil.
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab.

 

Wir bieten
Wir bieten unseren Mitarbeitern eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem
zukunftsorientierten Unternehmen. Um neuen Kollegen den besten Einstieg zu bieten, erfolgt eine
strukturierte,  individuelle  und  umfassende  Einarbeitung.  Durch  eine  familiäre  Arbeitsatmosphäre
ergeben sich kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien. Für die richtige Work-Life-Balance sorgt
unser  flexibles  Arbeitszeitmodell.  Attraktive  Corporate  Benefits,  wie  z.B.  Jobrad,  vermögenswirksame
Leistungen,  Zuschuss  zum  Mittagessen,  sind  für  uns  selbstverständlich.

Wir freuen uns auf Sie.

Forming success. Together.


